Afdeling: PMF Fyn, 906

OK 13

61.01-60.11-63.11/1264 - OK for paedagogmedhjaelpere
og padagogiske assistenter samt arbejdstid og koloni — KL

Krav til den enkelte overenskomst som afdelingen gnsker

rejst.
TEMA KRAV BEMARKNINGER
Hvilket problem skal kravet
lgse
Lon
Pension
Frit valg Fastholdelse af § 12b, Medlemmernes mulighed for at
fritvalgsordning vaelge mellem flere
overenskomstelementer, ggr FOA
tydeligere i deres bevidsthed.
Mere frit valg, under Medlemmernes mulighed for at
forudseet af, at FOA har vaelge mellem flere
sikret at konsekvenserne overenskomstelementer, ggr FOA
for det enkelte medlem er | tydeligere i deres bevidsthed. I
tydelig, samt at det ikke FOA skal vi bare vaere tydelige pa
ma& have en vaesentlig hvad konsekvenserne for det
negativ effekt pa f.eks. enkelte medlem vil vaere, og sa
medlemmets skal det "frie valg” kun kunne ske
pensionsudbetaling inden for nogle rammer der ikke
har en vaesentlig negativ effekt pa
f.eks. medlemmets
pensionsudbetaling.
Arbejdstid Fri den 24.12 og 31.12 En del overenskomster,- og

faggrupper har aftalt fridage 24.12
og 31.12. Senest har
paedagogmedhjeelpere,
paedagogiske assistenter og
paedagoger pa det private
dagtilbudsomrade, i de
landsdaekkende overenskomster
med De frie Bgrnehaver og
Landssammenslutningen af Danske
Daginstitutioner, opndet denne
rettighed.




Paedagogmedhjalpere og
paedagogiske assistenter bar
ligestilles med deres "private”
kollegaer, derfor stiller vi kravet
om fridag den 24.12 og 31.12.

Den arbejdstidsbestemte
saerydelse for delt tjeneste
forhgjes

Lige nu honoreres den paedagogisk
ansatte med 46,65 kr. for de gener
og ulemper der er for at have delt
tjeneste.

Tilleegget gives hvis en arbejdsdag
er delt op i 2 dele og der mindst er
en halv time mellem 1.0g 2. del.

Oprindeligt var tillaegget taenkt
givet, hvis der var et slip i
arbejdstiden mellem den daglige
arbejdstid og et senere
personalemgde, foraeldremgde eller
aftenarrangement.

Der er del paedagogmedhjeelpere,
paedagogiske assistenter og
undervisningsassistenter i seer p3
skolefritidsomradet, der forst er
morgendbner og derefter mgder
senere ind f.eks. kl. 12, 13 eller
14. Mange af de disse ansatte har
mere end 1 ugentlig arbejdsdag
med delt tjeneste, ofte er der tale
om 2, 3, ja helt op til 5 ugentlige
arbejdsdage.

Paedagogmedhjalperne tager dette
arbejde for at fa en stilling pa et
hgjere timetal. Der er ikke nok
timer om eftermiddagen til at
skabe en fuldtidsstilling. En del
padagogmedhjaelpere er ikke med
inde i skoledelen som er placeret
mellem morgenpasningen og
eftermiddagspasning.

At have opdelt arbejdet i 2 er en
stor ulempe for den enkelte
paedagogmedhjeelper bdde i
forhold til fritidsliv og til
arbejdsliv...

Et forhgjet tillaeg til minimum det
dobbelte, 100 kr. vil kompensere
den ansatte mere for de gener og
ulemper der er forbundet med delt
tjeneste. En betragtelig forhgjelse
af tillaeagget kan desuden virke
adfeerdsregulerende overfor
arbejdsgiveren.

Merarbejde og overarbejde
skal ligestilles Ignmaessigt.

Bade den deltidsansatte
og fuldtidsansatte skal

En meget stor del af
paedagogmedhjaelpere,
paedagogiske assistenter og
undervisningsassistenter er enten




honoreres med 50 %
ekstra for hver time den
ansatte arbejder mere i
normperioden end anfgrt i
ansaettelsesbrevet.

frivilligt eller ufrivilligt
deltidsansatte.

Mange arbejdsgivere mener, det
giver mere fleksibilitet pa
arbejdspladsen med mange
deltidsansatte medarbejdere. Dette
forstaerkes kun af kommunernes
evindelige besparelser p& det
paedagogiske omrade, med
timenedseettelser der skaber
mange deltidsstillinger.

Af og til har arbejdspladserne dog
brug for, at den ansatte arbejder
mere i normperioden end anfgrt i
anscettelsesbrevet, og dette
merarbejde opggres ved
normperiodens afslutning.

Merarbejde for en deltidsansat
honoreres ifglge
arbejdstidsreglerne med normal
timelgn. Forst nar den
deltidsansatte har arbejdstimer ud
over det timetal, der gaelder for en
fuldtidsansat i normperioden,
betegnes det som overarbejde og
godtggres med frihed eller med
tillaeg pd 50%.

Vi mener at medarbejde og
overarbejde skal ligestilles
lsnmaessigt, s& bade deltidsansatte
og fuldtidsansatte honoreres med
50% ekstra for hver time den
ansatte arbejder mere i
normperioden end anfart i
ansaettelsesbrevet.

@vrige saerlige
bestemmelser i
overenskomsten, fx
uddannelse, seniorer
o.l.

Overbygning til
paedagogisk
assistentuddannelse -
projekt

En overenskomst er mere end lgn
og arbejdsvilkar, den kan ogsa
handle om fremtidssikring af faget
og af vores veje til at udvikle os
indenfor det.

I en tid med s8 mange ledige -
ogsa paedagogmedhjzelpere og
paedagogiske assistenter - og med
en paedagoguddannelse, der er
udsat for massiv kritik, kan det
maske vaere et godt tidspunkt at fa
taget falles initiativer med KL
(Kommunernes Landsforening) til
en overbygning af paedagogisk
assistentuddannelse indenfor
erhvervsuddannelsessystemet,
som man har set det pa det
sundhedsfaglige omrade.

Vi ser det klart som en vej til at
sikre endnu stgrre perspektiv i
paedagogisk assistentuddannelse.




Samtidig vil det, netop som tiderne
er lige nu, hjzelpe til, at vore
ufrivilligt ledige, nyuddannede
kolleger ikke “gar kolde” i faget
under ledighedsperioden, men kan
sgge nye veje til at holde sig
fagligt varme og arbejdsparate.
Herudover vil det vaere med til at
sikre hgj kvalitet i arbejdsstyrken
indenfor det paedagogiske omrade,
nar manglen pa arbejdskraft for
alvor begynder at kunne ses.

Evt. Saerlige
bestemmelser for
timelgnnede

Evt. Saerlige
bestemmelser for
elever

Adgang til voksenelevign
fra det fyldte 25. ar - ogsa
selvom eleven fgrst fylder
25 undervejs i
uddannelsesforlgbet.
Eleven skal dog fortsat
herudover ogsa opfylde
kravet om relevant
erfaring.

Som oftest har folk pa 25 ar flere
gkonomiske forpligtigelser end de
helt unge pa 16-18 ar. En del er
forsgrgere, andre kommer maske
fra et andet erhverv, hvor man har
veeret vant til at oppebeere en vis
indtzegt og har sat sit
udgiftsniveau herefter.

Desuden vil det i en tid, hvor alle
gerne vil have rigtigt mange til at
gennemgad en ungdomsuddannelse
hurtigst muligt, veere ekstra
motiverende at fjerne det element
af kasseteenkning, der for den
enkelte elev kan veaere i at vente
maske 2 ar eller 1 ar pa at
pabegynde uddannelse, fordi man
ydes en hgjere Ign som reglerne er
i dag, hvis man er fyldt 25 forud
for uddannelsesstart.

Det skal fremga af
overenskomsten, at
safremt der er
paedagogiske assistenter
ansat pa praktikstedet, er
det som udgangspunkt en
af dem, der udfgrer
vejlederfunktionen.
Safremt der ikke er
paedagogiske assistenter,
0g en padagog varetager
vejledningen, kan dette
kun ske, safremt den
pageeldende paedagog har
gennemgaet den
praktikvejlederuddannelse,
der er knyttet til
vejledning i forbindelse
med lige netop
paedagogisk
assistentuddannelse.

Under ethvert praktikforlgb for de
paedagogiske assistentelever ma
udgangspunktet veere, at de skal
vejledes af dem, der har stgrst
muligt kendskab til den
uddannelse, de er ved at
gennemga.

Paedagogiske assistentelever pa
den ordinaere uddannelse skal i
deres uddannelsesforlgb igennem 2
praktikker, som gennemfgres pa
forskellige typer af praktiksteder.

Eleven far her tilkoblet en
praktikvejleder, som under
praktikforlgbet skal veere
sparringspartner i forhold til, at
eleven far opsat nogle mal, der
dels er realistiske, og dels kan
indfries pa praktikstedet. Samtidig
skal praktikvejlederen hjzelpe med




at konkretisere malene og vejlede
om litteratur, som eleven
undervejs kan laese.

P& praktikstederne er det i dag
overvejende peedagoger, der har
praktikvejlederrollen. Men
spgrgsmalet er, om de er i stand til
at give den rigtige vejledning! Flere
paedagoger har den holdning, at
der kun findes en “rigtig”
paedagogisk uddannelse! Under
alle omstaendigheder, er det et
emne, som eleverne selv gang pa
gang treekker frem som noget af
det, der giver dem endog store
problemer under uddannelsen, og
som vi i PMF Fyn finder, at der ma
handles p3.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at yde eleverne
arbejdstidsbestemte tillaeg
i lighed med gvrigt
personale pd
praktikstederne og sikre
dem ordentlige forhold
under praktikken.

I dag oplever vi desvaerre for flere
elevers vedkommende, at de fgler
sig udnyttet af praktikstedet. En
del beretter, at de bliver sat ind pa
helligdage og mange
weekendvagter, fordi de ikke skal
ydes ekstra tillaeg, sddan som
elevoverenskomsten er skruet
sammen pt. Det ggr sig saerligt
gaeldende inden for
specialpraktikken. Andre fortaeller
ogsa, at de i hgj grad bliver indsat
i tjenesteplanerne i stedet for en
vikar - "de er der jo alligevel”.
Dermed oplever mange ogsa, at de
gar alt for lidt sammen med deres
vejleder. Herudover oplever vi i
sagsbehandlingen af elevsager, at
meget kunne have varet undgaet,
hvis der forud for praktikken og
ved starten af den blev gjort mere
for at informere eleverne om
arbejdsstedets regler, politikker og
"kommandoveje” pa institutionen.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at fremsende
underretning til respektive
organisation ved
ophavelse af en
uddannelsesaftale -
uanset om det sker
indenfor eller udenfor
prgvetiden.

I dag oplever vi for flere elevers
vedkommende, at deres
kommuner som arbejdsgivere ikke
underretter organisationen ved
opsigelse af elever - seerligt ndr
det sker under prgvetiden.
Eleverne forsvinder lige s& stille ud
af uddannelsesforlgbet, fordi de
ikke kender deres rettigheder i
forbindelse med arbejdsgivers
gnske om ophavelse, og som
fagforening far vi kun kendskab til
sagen og mulighed for at medvirke
til at finde konstruktive Igsninger,
hvis eleven selv er opmaerksom pa
at inddrage os. Det er vores




oplevelse, at kommunerne i
stigende grad er blevet
opmaerksomme pa den "lettere”
adgang til at komme af med
eleverne under prgvetiden - uden
vores indblanding.

Overenskomsten skal
forpligte kommuner og
regioner til at leve op til
den ret til forlaengelse af
uddannelsesaftalen, som
en elev pa barsel er
berettiget til i henhold til
Erhvervsuddannelseslov
og Ligebehandlingslov.

I dag oplever vi for flere elevers
vedkommende, at deres
kommuner som arbejdsgivere ikke
vil aftale forlaengelse af deres
uddannelsesaftale, ndr de gar pa
barsel. Eleverne forsvinder lige sa
stille ud af uddannelsesforigbet,
fordi deres uddannelsesaftale sa
udlgber, og de er dermed overladt
til enten at std med en ikke
afsluttet uddannelse eller sgge ind
pa ny, hvor det sa er tilfaeldigt, om
de lige netop er blandt den heldige
femtedel af ansggerne, som
optages (og hvor vedkommende s3
i gvrigt optager pladsen for en
anden, som kunne have haft glaaede
af den dimensionerede plads).

Andre krav

Overenskomstens § 1 stk.
udvides med "I folkeskolen
som
undervisningsassistenter
for at assistere leererne i
deres undervisning” eller
lignende.

Det er pa tide at vi far sldet fast, at
det er et klart arbejdsomrade for
padagogiske assistenter og
undervisningsassistenter.

Tillidsrepraesentantens ret
til at skrive under pd at
loven overholdes ved
ansaettelse af personer i
Igntilskud, skal skrives ind
i overenskomsten.

Loven er klar i dag, men
konsekvenserne for at bryde den
er sma. Med kravet kan sager
(som der er en del af) hvor
arbejdsgiverne ansaetter i
Igntilskud uden om
tillidsrepreesentanterne forfglges
som overenskomstbrud.

Eventuelle supplerende bemarkninger fra afdelingen.

(Overordnede politiske prioriteringer af kravene m.v.)




